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LA CASA DE LAS
CARCASAS

POLITYKA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

WSTEP

Firma La Casa de las Carcasas Polonia sp. z 0. 0. z siedzibg w Krakowie, przy ulicy
Jasnogoérskiej 9, 31-358 Krakow, zobowigzuje sie do ochrony prywatnosci i
bezpieczenstwa danych osobowych swoich pracownikéw, klientéw, partneréw oraz
innych osob, ktérych dane przetwarza w ramach swojej dziatalnosci. Zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony danych osobowych (RODO),
nasza firma podejmuje wszelkie niezbedne srodki w celu zapewnienia, ze dane
osobowe sg przetwarzane zgodnie z najwyzszymi standardami ochrony prywatnosci i

bezpieczenstwa.

Celem niniejszej Polityki Ochrony Danych Osobowych jest przedstawienie zasad, na
jakich przetwarzamy dane osobowe, jakie prawa przystugujg osobom, ktérych dane
dotyczg, oraz jak dbamy o bezpieczenstwo tych danych. Polityka ta ma na celu
transparentno$¢ dziatan zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych oraz
zapewnienie, ze dane te sg zbierane, przechowywane i wykorzystywane w sposob
odpowiedzialny, zgodny z przepisami prawa i w poszanowaniu prywatnosci naszych

pracownikow i klientow.



ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy dokument zatytutowany ,Polityka ochrony danych osobowych” (dalej
jako Polityka) ma za zadanie stanowi¢ mape wymogow, zasad i regulacji
ochrony danych osobowych w La Casa de las Carcasas Polonia sp. z 0. 0. z
siedzibg w Krakowie, przy ulicy Jasnogorskiej 9, 31-358 Krakow, wpisang do
Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez
Sad Rejonowy dla Krakowa — Srédmiescia w Krakowie, XI Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0001057546,
NIP: 7011164134, o kapitale zaktadowym w wysokosci 5000,00 zi, (dalej
rébwniez jako ,Administrator’, ,Pracodawca” Ilub ,Administrator Danych

Osobowych”).

2. Niniejszy dokument opracowany zostat na podstawie ogdlnego rozporzgdzenia
o0 ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679, a takze ustawy z dnia 24 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018r. poz. 1000.) Zadaniem Polityki jest
zagwarantowanie zgodnosci dziatania Administratora Danych Osobowych z
przepisami prawa regulujgcymi kwestie administrowania,

wspotadministrowania i przetwarzania danych osobowych.

3. Polityka okresla reguty dotyczgce procedur zapewnienia bezpieczenstwa
danych osobowych w La Casa de las Carcasas Polonia sp. z 0.0. w postaci
papierowej oraz zawartych w systemach informatycznych. Sg one oparte o
podejscie procesowe, stad tez wynikajg z nich konkretne terminy zwigzane z

utrzymaniem efektywnego systemu ochrony danych osobowych.

4. Kazdy pracownik zobowigzany jest przed rozpoczeciem obowigzkow
stuzbowych zapoznac sie z trescig niniejszej Polityki i zobowigzany jest

przestrzegac procedur i zasad z niej wynikajgcych.



5. Polityka obowigzuje wszystkich pracownikow oraz kontrahentow, a takze
podmioty wspétpracujgce, majgce kontakt z danymi osobowymi podlegajgcymi

ochronie.

ROZDZIAL II
Stownik pojeé

Uzyte w niniejszej Polityce terminy oznaczaja:

1. Administrator Danych Osobowych — nalezy przez to rozumie¢: La
Casa de las Carcasas Polonia sp. z 0. 0. z siedzibg w Krakowie, przy

ulicy Jasnogorskiej 9, 31-358 Krakow;

2. Dane osobowe — rozumie sie przez to informacje o zidentyfikowane;j
lub mozliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej. Osobg mozliwg do
zidentyfikowania jest osoba fizyczna, ktorej tozsamos¢ mozna
bezposrednio lub posrednio ustali¢, w szczegdlnosci na podstawie
identyfikatora takiego jak imie i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane
o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden badz kilka
szczegolnych czynnikow okreslajgcych fizyczng, fizjologiczna,
genetyczng, psychiczng, ekonomiczng, kulturowg lub spoteczng

tozsamosc¢ osoby fizycznej;

3. Rozporzadzenie RODO - rozumie sie przez to Rozporzgdzenie
Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia
2016.05.04;

4. Naruszenie ochrony danych — rozumie sie przez to naruszenie
bezpieczenstwa prowadzgce do przypadkowego lub niezgodnego z

prawem zniszczenia, utracenia, zmodyfikowania, nieuprawnionego



ujawnienia lub nieuprawnionego dostepu do danych osobowych

przesyftanych, przechowywanych lub w inny sposob przetwarzanych;

. Podmiot przetwarzajacy — rozumie sie przez to osobe fizyczng lub
prawng, organ publiczny, jednostke lub inny podmiot, ktory przetwarza

dane osobowe w imieniu administratora;

. Pracownik — osoba zatrudniona w La Casa de las Carcasas Polonia

sp. z 0. 0. z siedzibg w Krakowie, przy ulicy Jasnogorskiej 9, 31-358
Krakow; na podstawie umowy o prace, powotania, naboru, mianowania
a takze osoba wykonujgca prace na innej podstawie niz umowa o

prace np. student, stazysta czy praktykant;

. Szczegolne kategorie danych osobowych — rozumie sie przez to
dane okreslone w art. 9 RODO, ujawniajgce pochodzenie rasowe lub
etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
Swiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych, dane
genetyczne, dane biometryczne oraz dane dotyczgce zdrowia,

seksualnosci lub orientaciji;

. Ustawa — Ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018

r.;

. Zgoda - rozumie sie przez to dobrowolne, konkretne, Swiadome i
jednoznaczne okazanie woli, ktérym osoba, ktorej dane dotyczg, w
formie oswiadczenia lub wyraznego dziatania potwierdzajgcego,

przyzwala na przetwarzanie dotyczgcych jej danych osobowych;

10.Integralnos¢ danych - rozumie sie przez to wtasciwosé zapewniajaca,

ze dane osobowe nie zostaty zmienione lub zniszczone w sposob

nieautoryzowany;

11.Przetwarzanie danych osobowych — rozumie sie przez to operacje

lub zestaw operacji wykonywanych na danych osobowych lub



zestawach danych osobowych w sposéb zautomatyzowany lub
niezautomatyzowany, taka jak zbieranie, utrwalanie, organizowanie,
porzgdkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie,
pobieranie, przeglgdanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez
przestanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostepnianie,

dopasowywanie lub tgczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie;

ROZDZIAL I

Cele i podstawy prawne przetwarzania danych osobowych

1. Przetwarzanie danych osobowych w firmie La Casa de las Carcasas Polonia

2.

odbywa sie zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzgdzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO). Zasady te sg fundamentem, na
ktérym opiera sie cata polityka ochrony danych osobowych.

Administrator przy przetwarzaniu danych osobowych, stosuje nastepujgce

zasady:

a)

b)

d)

zasade zgodnosci z prawem, rzetelnosci i przejrzystosci — dane
osobowe muszg by¢ przetwarzane zgodnie z prawem, rzetelnie i w
sposob przejrzysty dla osoby, ktérej dane dotycza;

zasade ograniczenia celu przetwarzania — dane osobowe muszg by¢
zbierane w konkretnych, wyraznych i prawnie uzasadnionych celach i
nieprzetwarzane dalej w sposéb niezgodny z tymi celami;

zasade minimalizacji danych — dane osobowe muszg byc¢
adekwatne, stosowne oraz ograniczone do tego, co niezbedne do
celéw, w ktérych sg przetwarzane;

zasade prawidlowosci — dane osobowe muszg by¢ prawidtowe i w
razie potrzeby uaktualniane; nalezy podjg¢ wszelkie rozsgdne
dziatania, aby dane osobowe, ktore sg nieprawidtowe w swietle celow
ich przetwarzania, zostaty niezwtocznie usuniete lub sprostowane;
zasade ograniczonego przechowywania - dane osobowe muszg by¢
przechowywane w formie umozliwiajgcej identyfikacje osoby, ktorej
dane dotyczg, przez okres nie dtuzszy, niz jest to niezbedne do celow,
w ktorych dane te sg przetwarzane;



f) zasade integralnosci i poufnosci - dane osobowe muszg by¢
przetwarzane w sposob zapewniajgcy odpowiednie bezpieczenstwo
danych osobowych, w tym ochrone przed niedozwolonym lub
niezgodnym z prawem przetwarzaniem oraz przypadkowg utrata,
zniszczeniem lub uszkodzeniem, za pomocg odpowiednich srodkow
technicznych lub organizacyjnych;

g) zasade rozliczalnosci — administrator jest odpowiedzialny za

przestrzeganie przepiséw i wykazanie ich stosowania.

3. Przetwarzanie danych osobowych w firmie La Casa de las Carcasas

Polonia moze opierac¢ sie na jednej z podstaw prawnych, zgodnych z RODO:

a) Zgoda osoby, ktérej dane dotycza — Zgoda jest dobrowolnym,
Swiadomym, jednoznacznym i wyrazonym dziataniem osoby, ktérej
dane dotyczg, w celu wyrazenia zgody na przetwarzanie jej danych

osobowych.

b) Wykonanie umowy — Przetwarzanie danych osobowych jest
niezbedne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktorej dane
dotyczg, lub do podjecia dziatah przed zawarciem umowy, na zgdanie

tej osoby.

c) Obowiazki prawne — Dane osobowe mogg by¢ przetwarzane, gdy jest
to niezbedne do wypetnienia obowigzkow prawnych cigzgcych na

administratorze danych.

d) Uzasadniony interes administratora danych — Przetwarzanie
danych jest dozwolone, jezeli jest to niezbedne do realizacji
uzasadnionych intereséw administratora lub osoby trzeciej, pod
warunkiem, ze interesy te nie naruszajg praw i wolnosci osoby, ktorej

dane dotycza.

4. Administrator Danych Osobowych przetwarza dane osobowe w

nastepujgcych celach i na nastepujgcych podstawach:



a)

b)

wykonania umowy zawartej pomiedzy Panem/Panig a Administratorem
- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, tj. do wykonania umowy,
ktorej strong jest osoba, ktorej dane dotyczg, lub do podjecia dziatan

na zgdanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy;

wypetniania obowigzkow prawnych cigzgcych na Administratorze
Danych Osobowych w zwigzku z zatrudnianiem pracownikéw, w
szczegolnosci na podstawie przepisdw prawa pracy (w szczegolnosci
regulujgcych prowadzenie przez pracodawce dokumentacji oraz akt
osobowych pracownika), ksiegowych i podatkowych oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c)
RODO, a w odniesieniu do danych o stanie zdrowia na podstawie art. 9
ust. 2 lit. b) RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze oraz przetwarzanie
jest niezbedne do wypetnienia obowigzkéw i wykonywania
szczegolnych praw przez Administratora lub osobe, ktérej dane
dotyczg, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i
ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii lub prawem
panstwa cztonkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym na mocy
prawa panstwa cztonkowskiego przewidujgcymi odpowiednie
zabezpieczenia praw podstawowych i interesow osoby, ktorej dane

dotyczg;

ustalenia, dochodzenia i egzekucji roszczen oraz obrony przed
roszczeniami w postepowaniu sgdowym i innymi organami
egzekucyjnymi. W tym celu Administrator moze przetwarza¢ Pana/Pani
dane osobowe niezbedne do udowodnienia istnienia roszczenia lub
ktore wynikajg z wymogu prawnego, nakazu sgdowego lub innej
procedury prawnej — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO - tj.
przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie
uzasadnionych intereséw realizowanych przez Administratora lub

przez strone trzecig, gdzie prawnie uzasadnionym interesem



realizowanym przez Administratora jest ustalenie i dochodzenie tych

roszczen oraz obrona przed roszczeniami;

d) wewnetrznych celéw administracyjnych Administratora Danych
Osobowych, w tym zarzgdzania zasobami/personelem, statystykami i
raportowania wewnetrznego Administratora danych osobowych na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO - tj. przetwarzanie jest niezbedne do
celow wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych
przez Administratora lub przez strone trzecig, gdzie prawnie
uzasadnionym interesem realizowanym przez Administratora jest
konieczno$¢ zagwarantowania ciggtego, bezpiecznego i

niezaktéconego prowadzenia przedsiebiorstwa;

e) zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow, wspotpracownikow,
ochrony mienia, kontroli Swiadczonej pracy poprzez zastosowanie
monitoringu wizyjnego zgodnie z wymogami prawa pracy oraz innych
przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego w tym zakresie na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO (art. 22[2] kodeksu pracy) oraz art.
6 ust.1 lit. f) RODO tj. uzasadnionego interesu Administratora;

f) rozpowszechniania wizerunku w celach reklamowych, promocyjnych,
marketingu oraz w celach wewnetrznych dla potrzeb komunikaciji, na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj. osoba, ktérej dane dotyczg

wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych.

ROZDZIAL IV

Rejestr Czynnosci Przetwarzania

1. Rejestr Czynnosci Przetwarzania (RCP) to dokumentacja wymagana przez
Rozporzgdzenie o Ochronie Danych Osobowych (RODO), ktéra pozwala
monitorowac procesy przetwarzania danych w firmie. Jest to kluczowe
narzedzie zapewniajgce przejrzystosé i zgodnosé¢ z przepisami ochrony
danych. RCP stanowi zatgcznik do niniejszej Polityki Ochrony Danych
Osobowych.



2. Celem prowadzenia Rejestru Czynnosci Przetwarzania jest dokumentowanie
wszystkich procesow przetwarzania danych osobowych w organizacji oraz
zapewnienie przejrzystosci, kontroli oraz zgodnosci z wymogami
Rozporzgdzenia Ogolnego o Ochronie Danych Osobowych (RODO). Rejestr
umozliwia réwniez identyfikacje potencjalnych ryzyk zwigzanych z
przetwarzaniem danych oraz wspiera wdrazanie odpowiednich srodkow

bezpieczenstwa

3. Administrator prowadzi Rejestr Czynnosci Przetwarzania zawierajacy:
a) Nazwe czynnosci przetwarzania.
b) Kategorie oséb i danych osobowych.
c) Podstawe prawng przetwarzania.
d) Odbiorcéw danych.
e) Okres przechowywania danych.

f) Srodki bezpieczenstwa stosowane przy przetwarzaniu.

4. Rejestr Czynnosci Przetwarzania jest na biezgco aktualizowany przez
wyznaczong osobe odpowiedzialng za ochrone danych w firmie. Kazda zmiana
w procesach przetwarzania powinna by¢ odnotowana w rejestrze i

zweryfikowana pod katem zgodnosci z RODO.

5. Rejestr Czynnosci Przetwarzania powinien by¢é na biezgco aktualizowany w
przypadku:
a) Wprowadzenia nowych proceséw przetwarzania danych.
b) Zmiany celéw przetwarzania.
c) Zmiany podstawy prawnej przetwarzania.
d) Wprowadzenia nowych odbiorcéw danych.
e) Zmiany okresu przechowywania danych.

f)  Wdrozenia nowych srodkéw bezpieczenstwa



. Rejestr jest przechowywany w formie elektronicznej lub papierowej, z
zachowaniem odpowiednich srodkow bezpieczenstwa, ktore uniemozliwiajg

nieuprawniony dostep, modyfikacje lub zniszczenie dokumentacji.
Rejestr Czynnosci Przetwarzania jest udostepniany:

a) Organom nadzorczym na zgdanie.

b) Osobom, ktérych dane dotyczg, w zakresie wymaganym przez RODO.

c) Podmiotom przetwarzajgcym dane na zlecenie Administratora, jesli jest to

niezbedne do realizacji umowy powierzenia przetwarzania danych.

. Rejestr jest przechowywany w formie elektronicznej z zachowaniem
odpowiednich srodkéw bezpieczenstwa, ktore uniemozliwiajg nieuprawniony

dostep, modyfikacje lub zniszczenie dokumentacji.
ROZDZIAL V
Bezpieczenstwo danych osobowych

. Administrator Danych Osobowych, majgc na celu zapewnienie
odpowiedniego poziomu ochrony danych osobowych, wdraza kompleksowe
srodki bezpieczenstwa, ktére obejmujg aspekty techniczne, organizacyjne
oraz zasady codziennego funkcjonowania w miejscu pracy. Wszystkie
dziatania sg zgodne z wymogami Rozporzgdzenia Ogdélnego o Ochronie

Danych Osobowych (RODO) oraz wewnetrznymi procedurami organizacji.

. Dostep do danych w systemach IT posiadajg: Administratorzy IT oraz
Zewnetrzni Deweloperzy Baz Danych na podstawie umow zawierajgcych

klauzule zgodnosci z RODO.

. Wszystkie serwery przechowujgce dane spofki znajdujg sie w Unii
Europejskiej, z wyjgtkiem systemow LATAM e-commerce oraz PoS systems,

ktére znajdujg sie poza UE, ale nie przechowujg danych osobowych z UE.



4. Dane sg przechowywane w chmurze u dostawcow Okitup i Adams, ktérzy
zapewniajg wysokie standardy bezpieczenstwa. Dodatkowo, cze$¢ danych
jest przechowywana na wtasnych serwerach w centrali w Hiszpanii, co

pozwala na petng kontrole nad ich bezpieczenstwem.

5. Dane pracownikéw, klientéw i kontrahentow z Polski sg przekazywane do:
Carcamovil S.L.U., bedgcej czescig grupy macierzystej, gdzie znajduje sie
dziat IT.

6. W systemach IT przechowywane sg nastepujgce dane osobowe pracownikow
i klientow:

- Imie,

- Numer telefonu,

- Adres e-mail,

- Identyfikator,

- Wszystkie informacje zwigzane z relacjami z firmg (np. daty zawarcia umowy,

liczba przepracowanych godzin)

7. Administrator stosuje nastepujgce srodki techniczne, aby zabezpieczy¢ dane
osobowe przed nieuprawnionym dostepem, utratg, zniszczeniem lub
nielegalnym przetwarzaniem:

a) Szyfrowanie danych osobowych:
- Szyfrowanie oparte na haszu do wewnetrznego przechowywania w sieci,
- Protokét HTTPS do bezpiecznej komunikacji internetowe;j.
b) Mechanizmy kontroli dostepu:
- VPN i kontrola dostepu oparta na rolach dla standardowych uzytkownikow,

- MFA i szyfrowane hasta dla dostepu administracyjnego.



8. Dane osobowe pracownikow, klientéw i kontrahentow sg przechowywane:
- Minimum 2 lata — zgodnie z wymogami prawnymi,

- Do 7 lat — w przypadku danych historycznych przechowywanych w

systemach nieprodukcyjnych.

9. lIstniejg procedury automatycznego usuwania lub anonimizacji danych po

uptywie okresu przechowywania.

10.Usuwanie danych obejmuje rowniez usuwanie kopii zapasowych. Polityka
tworzenia kopii zapasowych danych niefiskalnych przewiduje ich
przechowywanie przez 1 rok.

11.Aby zapewni¢ ciggta ochrone danych osobowych, Administrator
przeprowadza regularne testy bezpieczenstwa systemdw informatycznych.
Testy te obejmujg m.in. testy penetracyjne oraz audyty zgodnosci z
przepisami RODO. Testy te sg wykonywane co 6 miesiecy, co pozwala na
szybkie wykrycie ewentualnych luk w zabezpieczeniach i ich natychmiastowe

usuniecie.

12. Administrator prowadzi Rejestr Incydentéw (RAT), w ktérym dokumentowane
sg wszystkie zgtoszone incydenty naruszenia ochrony danych osobowych.
Rejestr ten jest regularnie aktualizowany i podlega okresowym przeglgdom w
celu zapewnienia, ze wszystkie incydenty sg odpowiednio zarzgdzane i

rozwigzywane.
ROZDZIAL VI
Prawa oso6b, ktérych dane dotycza

1. Osoba, ktorej dane dotyczg, ma prawo uzyskaé potwierdzenie, czy jej dane
sg przetwarzane, a jesli tak, ma prawo do:
a) Dostepu do swoich danych osobowych.



b) Informacji o celach przetwarzania, kategoriach przetwarzanych
danych, odbiorcach danych, okresie przechowywania oraz zrodle
danych (jesli nie zostaty one zebrane bezposrednio od osoby).

c) Kopii swoich danych osobowych w formie elektronicznej lub

papierowe;j.

2. Osoba, ktorej dane dotyczg, ma prawo zgdania sprostowania swoich danych
osobowych, jesli sg one nieprawidtowe lub niekompletne. Administrator jest

zobowigzany do niezwtocznego wprowadzenia odpowiednich zmian.

3. Osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo zgdania usuniecia swoich danych
osobowych, jesli:

a) Dane nie sg juz niezbedne do celdw, dla ktorych zostaty zebrane.

b) Osoba wycofata zgode na przetwarzanie, a nie ma innej podstawy
prawnej do przetwarzania.

c) Osoba wniesie sprzeciw wobec przetwarzania, a nie wystepujg
nadrzedne prawnie uzasadnione podstawy do przetwarzania.

d) Dane byly przetwarzane niezgodnie z prawem.

e) Usuniecie danych jest wymagane do wywigzania sie z obowigzku

prawnego.

4. Osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo zgdania ograniczenia przetwarzania
swoich danych w nastepujgcych przypadkach:

a) Kwestionuje prawidtowos¢ danych — do czasu weryfikacji ich
poprawnosci.

b) Przetwarzanie jest niezgodne z prawem, ale osoba nie chce usuniecia
danych.

c) Administrator nie potrzebuje juz danych, ale osoba zgda ich
zachowania w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

d) Osoba wniosta sprzeciw wobec przetwarzania — do czasu weryfikaciji,

czy prawnie uzasadnione podstawy Administratora sg nadrzedne.

5. Osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo otrzymac swoje dane osobowe w

ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do



odczytu maszynowego oraz zgdac ich przestania do innego administratora,
jesli
a) Przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody lub umowy.

b) Przetwarzanie jest przeprowadzane w sposob zautomatyzowany.

. Osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo wnies$¢ sprzeciw wobec przetwarzania
swoich danych osobowych w nastepujacych przypadkach:
a) Przetwarzanie odbywa sie na podstawie prawnie uzasadnionego
interesu Administratora lub w celach statystycznych, a sprzeciw wynika
z szczegolnej sytuacji osoby.
b) Przetwarzanie odbywa sie w celach marketingu bezposredniego, w tym

profilowania.

. Kazda osoba, ktorej dane dotyczg, ma prawo wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych (UODO), jesli uwaza, ze przetwarzanie

jej danych osobowych narusza przepisy RODO.

. Jesli wystgpi naruszenie ochrony danych osobowych, ktére moze powodowaé
wysokie ryzyko naruszenia praw lub wolnosci oséb, Administrator poinformuje

o tym osoby, ktorych dane dotyczg, w sposob jasny i zrozumiaty.
ROZDZIAL VII
Procedura zgtaszania naruszen

. Kazdy pracownik, wspotpracownik lub podmiot przetwarzajgcy dane na
Zlecenie Administratora, ktéry zauwazy lub podejrzewa naruszenie ochrony
danych osobowych, jest zobowigzany niezwiocznie zgtosi¢ ten fakt do
Inspektora Ochrony Danych (IOD) lub do osoby wyznaczonej przez
Administratora.

. Naruszenia mozna zgtaszac:

a) Pisemnie — na adres siedziby Administratora.

b) Drogg elektroniczng — na adres e-mail: office@lacasadelascarcasas.pl
. Zgtoszenie powinno zawierac:

a) Opis zdarzenia.

b) Date i godzine naruszenia.



c) Kategorie danych osobowych, ktérych dotyczy naruszenie.
d) Potencjalne konsekwencje naruszenia.

e) Informacje o podjetych wstepnych dziataniach zaradczych.

. Po otrzymaniu zgtoszenia o naruszeniu ochrony danych osobowych,
Administrator, we wspétpracy z Inspektorem Ochrony Danych (10D) lub
wyznaczonym zespotem ds. bezpieczenstwa, przeprowadza szczegotowg
analize zdarzenia. Celem tej analizy jest zrozumienie charakteru naruszenia,
okreslenie jego skali oraz ocena potencjalnego ryzyka dla praw i wolnosci

0soOb, ktérych dane dotycza.

. W przypadku wysokiego ryzyka, zgtoszenie do Prezesa UODO nastepuje w
ciggu 72 godzin.

. Administrator regularnie przeglgda procedury zgtaszania i zarzgdzania
naruszeniami w celu ich doskonalenia. Wnioski z analizy naruszen sg
wykorzystywane do poprawy skutecznosci systemu ochrony danych

osobowych.
ROZDZIAL Vi
Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych

. Kazdy pracownik, wspotpracownik lub podmiot przetwarzajgcy dane na
zlecenie Administratora, ktéry w ramach swoich obowigzkéw ma dostep do
danych osobowych, musi posiada¢ pisemne upowaznienie do ich
przetwarzania.
. Administrator prowadzi Rejestr osob upowaznionych do przetwarzania
danych, ktéry zawiera nastepujgce informacje:

a) Imie i nazwisko osoby upowaznione.

b) Stanowisko pracy oraz zakres obowigzkow.

¢) Rodzaj danych osobowych, do ktérych osoba ma dostep.

d) Cel przetwarzania danych.

e) Date wydania upowaznienia oraz okres jego waznosci.

f) Informacje o ewentualnym wygasnieciu lub cofnieciu upowaznienia.



. Rejestr jest na biezgco aktualizowany i przechowywany w sposob

zapewniajgcy ochrone przed nieuprawnionym dostepem.

. Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych sg zobowigzane do

zachowania Scistej poufnosci w zakresie przetwarzanych danych.

. Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych sg zobowigzane do
przestrzegania Polityki Ochrony Danych Osobowych oraz innych

wewnetrznych procedur zwigzanych z ochrong danych.
ROZDZIAL IX
Powierzanie danych osobowych

. Przetwarzanie danych osobowych przez podmiot zewnetrzny moze odbywaé
sie wylacznie na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych, zawartej pomiedzy administratorem danych a podmiotem

przetwarzajgcym.

. Administrator danych osobowych zobowigzany jest do przeprowadzenia
weryfikacji podmiotéw przetwarzajgcych pod kgtem ich zgodnosci z

przepisami RODO.

. Dane osobowe mogg by¢ udostepniane podmiotom trzecim wytgcznie w
przypadkach przewidzianych przez przepisy prawa lub na podstawie zawartej
umowy powierzenia przetwarzania danych. Wszelkie przekazanie danych
musi by¢ zgodne z zasadami minimalizacji, celowosci oraz adekwatnosci,

zapewniajgcymi ochrone praw i wolnosci osob, ktorych dane dotyczg.

. Administrator danych ponosi odpowiedzialnosc¢ za powierzenie przetwarzania
danych podmiotowi spetniajgcemu wymogi RODO. W przypadku naruszenia
przepisow dotyczgcych ochrony danych osobowych, odpowiedzialno$¢ moze
ponosic¢ rowniez podmiot przetwarzajacy, zgodnie z zapisami umowy

powierzenia oraz obowigzujgcymi regulacjami prawnymi.



5. W przypadku zakonczenia wspotpracy z podmiotem przetwarzajgcym,
administrator danych zobowigzany jest do zapewnienia bezpiecznego zwrotu
lub usuniecia powierzonych danych osobowych. Sposob postepowania w
takim przypadku powinien by¢ okreslony w umowie powierzenia

przetwarzania danych.
ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe

1. Niniejsza Polityka podlega regularnej aktualizacji w celu zapewnienia jej
zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz najlepszymi praktykami w

zakresie ochrony danych osobowych.

2. Wszelkie zmiany wprowadzone do Polityki sg niezwtocznie komunikowane
pracownikom oraz innym osobom, ktérych postanowienia Polityki dotyczg.
Administrator danych zapewnia odpowiednie srodki informacyjne w celu

skutecznego przekazania zmian.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Politykg zastosowanie majg przepisy
RODO oraz krajowe przepisy o ochronie danych osobowych. W przypadku
sprzecznosci pomiedzy niniejszg Politykg a obowigzujgcymi regulacjami

prawnymi, pierwszenstwo majg przepisy prawa.
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